DEVLET SU iSLERi GENEL MUDURLUGU
TASRA TESKILATI SUREKLI iSCi
ALIMI ILANI

4857 sayili Is Kanunu ve s6z konusu Kanun mesnet alinarak cikartilan Kamu Kurum ve
Kuruluslarma Is¢i Almmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik hiikiimleri uyarinca
Kurumumuz Tasra teskilatinda istihdam edilmek tizere herhangi bir sinava tabi tutulmaksizin noter kurasi ile
908 adet Siirekli Isgi alim1 yapilacaktir.

Talebimiz Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) A¢ik Kamu Is ilanlar1 boliimiinde 17.04.2023 tarihinde ilan
edilecek ve 5 giin ilanda kalacaktir. Talebimiz ilan edildikten sonra ilanda belirtilen sartlar1 tasiyan adaylar,
basvurularim1  Tiirkiye Is Kurumu i1 Miidiirliikleri veya internet (www.iskur.gov.tr) aracilifiyla
yapabilecektir.

[lanen duyurulur.
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GENEL SARTLAR

1) 2527 sayihh Tirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de Meslek ve Sanatlarin1  Serbestge
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine Iliskin Kanun
hiikiimleri ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinin (1), (4), (6) ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlar1 tasimak.

2) 18 yasini tamamlamis olmak.

3) Kamu Kurum ve Kuruluslarima Is¢ci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in 4’lincii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendine gore; affa ugramis olsa bile
Devletin giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli
savunmaya kars1 suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giliveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karigtirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakeilik
suclarindan mahkum olmamak.

4) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik ayligi almamak.

5) Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii merkez ve tasra teskilatinda siirekli is¢i kadrosunda halihazirda
gbrev yapanlar ilan edilen kadrolara miiracaat yapmayacaklardir. Yapmalar1 halinde atamalari
yapilmayacaktir.

6) 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu ve ilgili mevzuati uyarinca
yapilan arsiv aragtirmasi sonucuna gore atamaya engel hali bulunmamak.

7) Ise gondermede dncelik hakkina sahip olan adaylarin anilan Ydnetmelik’in 5’inci maddesinin
birinci fikrasinda belirtilen dncelikli durumlarini gdsterir belgeye sahip olmalar gerekmektedir. Ise
gondermede Oncelikli olma hali yerlestirmede bagvuran lehine tek basina bir hak teskil etmeyecek
olup diger adaylar ile birlikte ayn1 sartlarla kuraya tabi tutulacaklardir.

8) Gorevini devamli yapmasina engel teskil edecek saglik problemi bulunmamak.

-Calismasina engel olacak aklen ve ruhen saglik problemi olmadigi diger ifade ile hastaliginin/engel
durumunun bulunmadigi, arazi sartlarinda caligabilir olduguna iliskin tam tesekkiilli Devlet
Hastanesinden alinmis saglik kurulu raporuna sahip olmak. (Atanmaya hak kazanan adaylardan
istenecektir)

-Saglik Bakanligindan onay almis, Psikoteknik merkezlerince diizenlenmis Psikoteknik raporuna
sahip olmak. (Atanmaya hak kazanan adaylardan istenecektir)

9) Her aday, Tiirkiye Is Kurumu'nda (ISKUR) yayimlanan listede bir meslek koluna bagvuru
yapabilecektir.

10) Basvurularda, kisilerin Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayitli olan adresleri dikkate
alinacaktir.



11) Ilan edilen kadrolara asil aday olarak atamaya hak kazananlarin atamaya esas belgeleri kontrol
edilecek, atama i¢in dngdriilen nitelikleri tasimayan adaylar ile yanlis, yaniltici veya yalan beyanda
bulunmus olanlarin atama islemleri yapilmayacaktir. Bu kisilerin atamalar1 yapilsa dahi atama
islemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi kadrolarin nitelik ve sartlarini tasidigi halde istenen
belgeleri siiresi icerisinde teslim etmeyen, atamasi yapilanlardan belirlenen siire igerisinde goreve
baglamayan veya feragat eden adaylar goreve baslatilmayacak, bu adaylarin yerine yedek listenin
ilk sirasindaki adaydan baslamak iizere sartlar1 saglayan adaylarin atamalar1 gergeklestirilecektir.

12) Ise alinacak isciler dort aylik deneme siiresine tabi tutulacaktir. Deneme siiresi icerisinde
basarisiz olanlarin is akdi feshedilecektir. Deneme siiresi igerisinde sozlesmesi feshedilenlerin
yerine yedek listenin ilk sirasindaki adaydan baslanarak aranan sartlara haiz olanlarin atamasi
yapilacaktir.

13) Kura ¢ekimi sonuglari, asil ve yedek adaylara iliskin listeler, atamaya iliskin bilgi ve belgeler
ile diger her tiirlii duyurular Bolge Miidiirliikleri internet sitesinde ilan edilecek, adaylara yazili
tebligat yapilmayacak ve bu ilan tebligat yerine gegecektir.

14) Kurumumuza atamasi yapilan personel 3 yil siireyle nakil talebinde bulunmayacaktir.



